
广元市交通运输局
广交函〔2023〕4 号

广元市交通运输局

关于印发《信息化绩效考核管理办法（试行）》

的通知

各县区交通运输局，各直属单位，局机关各科室：

广元市交通运输局《信息化绩效考核管理办法（试行）》已

经 2022 年第 38 次党组会议审议通过，现印发给你们，请遵照

执行。

广元市交通运输局

2023 年 1 月 5 日
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广元市交通运输局
信息化绩效考核管理办法（试行）

按照《广元市市级政务信息化项目管理办法（试行）》（广

府办发〔2022〕19 号）文件第八章“绩效与监督管理”要求，

结合省交通运输厅信息化管理有关工作安排，进一步规范我市交

通运输行业信息化应用管理，特制定本办法。

一、考核原则

考核工作将遵循科学性、客观性、公正性和针对性的原则，

采取自评、实地调查和领导小组评审等方式，采集信息资料、实

事求是开展考核工作。

二、考核主体

由局科技信息化科牵头，成立局信息化绩效考核小组（以下

简称考核小组），考核小组组长由局分管科技信息化领导担任，

小组成员由局机关科室及直属单位负责人组成。

三、考核对象

各区县交通运输局，局直属各单位。

四、考核内容

（一）组织管理。单位内部信息化组织保障情况；各项规章

制度落建立情况；科技信息化绩效目标指标制定及组织实施

情况。

（二）信息化建设。信息化项目的建设情况；科技信息化目

标绩效完成情况；信息化系统运维情况；财务、公文、无纸化信

息办公等内部管理信息化实现情况。
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（三）网络安全保密管理。网络与信息安全管理机制建立和

安全培训情况；重要系统安全定级和备案情况；保密工作开展情

况；软件正版化落实情况。

（四）信息化推进与使用。信息化工作人员培训及信息化应

用水平情况；局官方网站信息报送、OA 无纸化办公、交通运行

监测及视频联网监控等业务系统平台的使用情况。

（五）资金使用。本级财政预算信息化项目建设、运维经费

投入情况；专项补助资金的使用情况。

（六）特色发展。信息化工作的创新与特色情况。

五、考核步骤

各单位根据《信息化绩效考核评价细则》，填写《信息化绩

效考核自评表》，并逐一说明本单位考评的结果，形成自评报告，

并于每年 12 月 15 日前报考核小组。

考核小组每年年底前，根据各单位填写的《信息化绩效考核

自评表》、自评报告以及日常检查、重点抽查情况，每年年底进

行综合考评。

六、考核结果

《信息化绩效考核评价细则》中 A、B、C、D 四个等次分别

占考核指标及评价要点分值的 100%、80%、60%和 40%，若本单位

无某项考核指标及评价要点，则该项要点评分为所有单位该项要

点的平均分。各单位信息化绩效考核结果为《信息化绩效考核自

评表》及《信息化绩效实地调查考核评价表》最终得分的平均值。

考核结果报局考核领导小组，并作为年度信息化工作考核、

表彰及信息化资金下发的主要依据，对考核结果得分最后三名单
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位将按照相关规定督促整改。

本办法自印发之日起执行，试行一年，试行期间无重大问题

则从第二年起正式执行。执行中如遇有关问题，由局科技信息化

科负责解释。

附件：1.信息化绩效考核评价细则

2.信息化绩效考核自评表

3.信息化绩效实地调查考核评价表
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附件 1

信息化绩效考核评价细则

考核

内容

考核

项目

考核指标

及评价

要点

评价细则

A（100%） B（80%） C（60%） D（40%）

组织

管理

（10

分）

组织保

障（4

分）

领导重视

程度（2分）

行政一把手任信息化领

导小组组长，明确主管领

导，确定责任科室和稳定

的信息化管理员，信息化

工作列入单位重要议事

日程，领导主持推动，业

务部门和局机关有效联

动配合，效果明显。

行政一把手任信息化领

导小组组长，明确主管领

导，确定责任科室和稳定

的信息化管理员，信息化

工作列入单位重要议事

日程，领导参与推动，业

务部门和局机关有效联

动配合，有一定效果。

主管领导明确，有比较

稳定的信息化管理员，

信息化在本部门工作中

有所体现，领导有所参

与，业务部门和局机关

有一些联动配合。

主管领导及责任科室不

明确，信息化工作尚未列

入本部门的议事日程，业

务部门和局机关几乎没

有配合。

工作机构

协调推进

情（2分）

能有效执行领导决策，积

极发挥行政协调和推动

业务改进作用，效果明

显。

能执行领导决策，发挥行

政协调和推动业务改进

作用，效果明显。

基本能执行领导决策，

对发挥行政协调和推动

业务改进有一定作用。

对领导决策不能有效执

行，没有发挥行政协调和

推动业务改进的作用。

规章制

度（2

分）

规章制度

建立情况

（2分）

资源共享、信息安全、运

行维护等各项规章制度

健全，得到有效落实并取

得明显成效。

主要规章制度健全，得到

落实并取得成效。

部分规章制度健全，得

到落实并取得成效。

没有健全的规章制度，没

有落实成效。

计划实

施（4

分）

信息化工

作计划实

施情况（4

分）

有明确的信息化工作规

划和年度计划并得到有

效的实施。

有较为明确的信息化工

作规划并基本实施。

对信息化工作有一定的

安排，并进行一定的实

施部署。

没有信息化工作规划或

相关安排和部署。
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信息

化建

设和

运维

（20

分）

信息化

建设

（10

分）

信息化项

目的建设

情况（5分）

有明确的信息化平台的

建设计划，能积极配合市

局快速全面推进使用信

息化项目建设，并主动上

报信息化项目工作进度。

有信息化项目的建设计

划，能配合市局推进使用

信息化项目建设，并上报

信息化项目工作进度。

有信息化项目的部分建

设计划，能配合市局推

进使用信息化项目建

设，信息化项目工作进

度上报不及时。

不配合市局推进使用信

息化项目建设，导致信息

化项目建设工作延期验

收或者没有达到预期效

果。未上报信息化项目工

作进度。

目标绩效

完成情况

（5分）

年度目标科技信息化绩

效指标完成率达到100%。

年度目标科技信息化绩

效指标完成率达到 80%

-100%（不含）。

年度目标科技信息化绩

效指标完成率达到 60%

-80%（不含）。

年度目标科技信息化绩

效指标完成率不足 60%。

信息化

运维

（10

分）

信息化系

统运维情

况（5分）

各单位自建或管理的信

息化平台有全面可靠的

应急预案，能及时排查处

理系统故障及上报事故，

终端设备在线率达到

100%。

各单位自建或管理的信

息化平台有应急预案，能

排查处理系统故障及上

报事故，终端设备在线率

达到80%-100%（不含）。

各单位自建或管理的信

息化平台有应急预案，

不能及时排查处理系统

故障及上报事故，终端

设备在线率达到 60%

-80%（不含）。

各单位自建或管理的信

息化平台没有应急预案，

不能及时排查处理系统

故障及上报事故，终端设

备在线率达不足 60%。

公文、资产

等内部管

理信息化

实现情况

（5分）

按要求建立内部管理台

账，90 % 以上非涉密公

文、资产等资料实现电子

台账管理。

按要求建立内部管理台

账，80%-90 %（不含）以

上非涉密公文、资产等资

料实现电子台账管理。

按要求建立内部管理台

账，60%-80 %（不含）以

上非涉密公文、资产等

资料实现电子台账管

理。

没有建立内部管理台账，

非涉密公文、资产等资料

实现电子台账管理低于

60%。

网络

安全

与保

密管

理（35

分）

网络安

全（15

分）

网络安全

机制建立

及培训情

况（15分）

建立完善的网络与信息

安全管理机制和应急预

案，有健全网络安全基础

设备加强防护机制及全

方位网络安全体系，重要

系统严格按照国家信息

安全等级保护规定开展

自主定级、自主保护等相

建立较完善的网络与信

息安全管理机制和应急

预案，有较为健全的网络

安全基础设备加强防护

机制及全方位网络安全

体系，重要系统按照国家

信息安全等级保护规定

开展自主定级、自主保护

有网络与信息安全管理

机制和应急预案，有网

络安全基础设备加强防

护机制及全方位网络安

全体系，重要系统部分

按照国家信息安全等级

保护规定开展自主定

级、自主保护等相关工

没有网络与信息安全管

理机制和应急预案，没有

网络安全基础设备加强

防护机制及全方位网络

安全体系，重要系统没有

按照国家信息安全等级

保护规定开展自主定级、

自主保护等相关工作，未
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关工作，并定时开展网络

安全培训，提升干部职工

网络安全意识以及能力，

全年未发生网络安全事

件。

等相关工作，不定时开展

网络安全培训，提升干部

职工网络安全意识以及

能力。全年未发生网络安

全事件。

作，未开展网络安全培

训。全年未发生网络安

全事件。

开展网络安全培训。全年

未发生网络安全事件。

（若当年发生过网络安

全事件，则本年信息化绩

效考核最终得分为 0）

保密管

理

(15

分）

保密工作

情况（15

分）

建立主要领导负责的保

密工作制度，确定保密要

害部门，成立保密工作领

导小组、涉密工作人员。

组织全部干部职工签订

保密承诺书，并定期进行

保密教育。保密场所配备

保密柜并达到“八防”要

求。全年未发生泄密事

件。

建立主要领导负责的保

密工作制度，确定保密要

害部门，成立保密工作领

导小组、涉密工作人员。

组织部分干部职工签订

保密承诺书，不定期进行

保密教育。保密场所配备

保密柜并基本达到“八

防”要求。全年未发生泄

密事件。

建立主要领导负责的保

密工作制度，确定保密

要害部门，成立保密工

作领导小组、涉密工作

人员。未组织干部职工

签订保密承诺书，未进

行保密教育。保密场所

配备保密柜， 基本达到

“八防”要求。全年未

发生泄密事件。

未建立主要领导负责的

保密工作制度，未确定保

密要害部门，未成立保密

工作领导小组、涉密工作

人员。未组织干部职工签

订保密承诺书，未进行保

密教育。保密场所未配备

保密柜。全年未发生失去

失泄密事件。（若当年发

生过失泄密事件，则得分

为 0）

正版化

软件落

实情况

(5分）

保护知识

产权与正

版化软件

使用

情况（5分）

有详细的软件管理制度

和使用档案，有完善的经

费保障和软件采购规范，

计算机未安装盗版软件，

并定时开展正版化软件

宣传培训工作，本单位工

作人员有强烈保护知识

产权的意识。

有较为详细的软件管理

制度和使用档案，有较为

完善的经费保障和软件

采购规范，计算机未安装

盗版软件，并不定时开展

正版化软件宣传培训工

作，本单位工作人员比较

有保护知识产权的意识。

软件管理制度和使用档

案不完善，经费保障不

充足，软件采购不规范，

计算机未安装盗版软

件，没有开展正版化软

件宣传培训工作，本单

位工作人员保护知识产

权的意识较少。

软件管理制度和使用档

案不完善，没有完善的经

费保障和软件采购规范，

计算机有安装盗版软件，

没有开展正版化软件宣

传培训工作。本单位工作

人员没有保护知识产权

的意识。
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信息

化推

进与

应用

（20

分）

信息化

推进情

况

(10

分）

信息化工

作人员培

训

情况（10

分）

定期组织信息化工作人

员培训，信息化工作人员

对信息化系统掌握十分

熟练。

不定期组织信息化工作

人员培训，信息化工作人

员对信息化系统掌握较

为熟练。

不定期组织信息化工作

人员培训，信息化工作

人员基本能使用信息化

系统。

没有组织信息化工作人

员培训，信息化工作人员

不熟悉信息化系统。

信息化

平台的

使用情

况

(10

分）

信息化平

台使用情

况（10分）

能够充分利用各大信息

化平台扎实开展业务工

作，开展机关单位信息报

送及监控工作，实现政务

信息化，效果显著。

能够利用信息化平台开

展服务工作，取得一定实

效，开展机关单位信息报

送及监控工作，实现政务

信息化，效果较为显著。

能够利用各大信息化平

台开展服务工作，开展

机关单位信息报送及监

控工作，实现政务信息

化，效果一般。

不能利用各大信息化平

台未开展机关单位信息

报送及监控工作。

资金

使用

（10

分）

信息化

建设资

金投入

(5 分）

信息化建

设本级及

补助资金

投入

情况（5分）

严格执行项目资金管理，

有完善的请拨款制度，实

行项目资金专款专用，专

户管理，专帐核算制度。

信息化投入绩效明显。

严格执行项目资金管理，

有请拨款制度，实行项目

资金专款专用，专户管

理，专帐核算制度。信息

化投入绩效较明显。

执行项目资金管理，有

请拨款制度，实行项目

资金专款专用，专户管

理，专帐核算制度。但

信息化投入绩效一般。

实行项目资金管理混乱。

信息化投入绩效一般。

运维资

金（5

分）

运维资金

落实情况

（5分）

信息化运维资金有保障，

纳入财政预算，渠道顺

畅。

信息化运维资金基本有

保障，纳入财政预算，渠

道较顺畅。

信息化运维资金只有部

分保障，渠递不够顺畅。

信息化运维资金基本没

有保障，渠道不顺畅。

特色

发展

（5

分）

信息化

工作创

新与特

色（5

分）

信息化工

作创新情

况（5分）

信息化工作实现了大胆

创新，形成了自己的特

色,有效地推进了信息化

工作的进程,效果尤为显

著。

信息化工作实现了部分

创新，推进了信息化工作

的进程,效果较为明显。

信息化工作实现了少部

分创新，推进了信息化

工作的进程,并有一定

的效果。

信息化工作未进行创新。
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附件 2

信息化绩效考核自评表

考评内容 考核项目 考核指标和评价要点 无此项 A B C D 备注

组织管理

组织保障
领导重视程度

工作机构协调推进情况

规章制度 规章制度取的实效情况

组织管理 信息化工作计划实施情况

信息化建设和运维

信息化项目建设
信息化项目的建设情况

目标绩效完成情况

信息化运维
信息化系统运维情况

公文、资产等内部管理信息化实现情况

网络安全与

保密管理

网络安全 网络安全机制建立培训情况

保密管理 保密工作情况

正版化软件落实情况 保护知识产权与正版化软件使用情况



- 10 -

信息化推进与应用
信息化工作推进情况 信息化工作培训情况

信息化平台使用情况 信息化平台使用情况

资金使用
信息化建设资金投入

信息化建设本级及补助资金投入

情况

运维资金 运维资金落实情况

特色发展
信息化工作创新与

特色
信息化工作创新情况

最终得分

单位名称： 领导签字：

（盖章)
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附件 3

信息化绩效实地调查考核评价表

考评内容 考核项目 考核指标和评价要点 无此项 A B C D 备注

组织管理

组织保障
领导重视程度

工作机构协调推进情况

规章制度 规章制度取的实效情况

组织管理 信息化工作计划实施情况

信息化建设和运维

信息化项目建设
信息化项目的建设情况

目标绩效完成情况

信息化运维

信息化系统运维情况

公文、资产等内部管理信息化实现

情况

网络安全与

保密管理

网络安全 网络安全机制建立培训情况

保密管理 保密工作情况
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正版化软件落实情况
保护知识产权与正版化软件使用

情况

信息化推进与应用
信息化工作推进情况 信息化工作培训情况

信息化平台使用情况 信息化平台使用情况

资金使用
信息化建设资金投入

信息化建设本级及补助资金投入

情况

运维资金 运维资金落实情况

特色发展
信息化工作创新

与特色
信息化工作创新情况

最终得分

受评单位： 考核小组签字：


	字号
	正文

